1. Liczba ludnosci objeta LSR:

SPRAWOZDANIE Z REALIZACIJI LSR ZA 2010
LGD Partnerstwo Ducha Gor

Liczba micszkancéw wg danych GUS na dziefi 31 grudnia 2006 . Liczba mieszkancow po rozszerzeniu obszaru LSR

33 162

Nie dotyczy

2. Budzet celéw ogdlnych oraz przedsigwzigé w LSR:

Cele ogdlne Budzet celow Przedsigwzigcia Budzet
ogolnych (z1) przedsi

gwzigl
(zh)

Cel ogdlny nr 1 Budzet Przedsigwzigcie nr 1 Nie

Padiiiesisnie calkowity dla Realizacja dzialan zawartych w planach odnowy miejscowoscl; okreélo

= - celow 1-3 Przedsiewzigcie nr 2 no

srodowiskowo: 3 846 792,00 Przestrzeganie ladu przestrzennego: zabudowania wkomponowane harmonijnie w krajobraz (domy stylu

przestrzennych i regi o:m_snm.o, ,mimim zabudowa);

infrastrukturalnych Przedsigwzigeienr3 ‘ , o N

krainy Ducha Gor Odrestaurowanie, odnowienie oraz konserwacja zabytkow, lokalnych obiektéw historycznych i ich

otoczenia, konserwacja pomnikéw historycznych i miejsc pamieci, odnawianie elewacji 1 dachow w
zabytkowych budynkach sakralnych | cmentarzy,

Przedsigwzigcie nr 4

Wyburzenia i rozbiorki zdewastowanych budynkow

Przedsigwzigcie nr 5

Promowanie lokalnej wizji estetyki: zadbane domy, posesje, ulice itp.;

Przedsiewzigcie nr 6

Opracowanie 1 wydanie materialow promocyjnych miejscowosci;

Przedsiewzigcie nr 7

Zagospodarowanie obiektow i terenéw poprzemystowych;

Przedsigwzigcie nr 8

Przeprowadzanie ckologicznych dzialan edukacyjnych podnoszgcych wiedzg 1 $wiadomos¢
mieszkancow Krainy Ducha Gér oraz kulturg ekologiczng i turystyczng wsréd turystow;




Przedsiewzigeie Nt 9
Nawigzanie wspotpracy Z Karkonoskim Parkiem Narodowym,
i organizacji, stowarzyszef, prze

Parkiem Krajobrazowym Doliny Bobru oraz wlaczenie do niej

szkol, ?ﬁ:ﬁoé mmmﬁm:momsmo?
Przedsiewzigcie Nt 10
O._uqmnoimaﬁ przygotow
Sprzatanie $wiata, itp.);
Przedsiewzigeie nr 11
Opracowanie, wydanie 1 kolportaz ulotek informacyjnyc
ochrony i dzialan Eoémso&:wor w celu zachowania kraj
Przedsigwzigeie Nt 12
Odbudowa ckosystemu i zwigzan
zachowaniu ro$linnoscl ormamﬁmgqoms&.
Przedsigwzigeie nr 13
Infrastruktura i promoc;]
Przedsigwzigcie nr 14
Infrastruktura zwiazana z energetyczng utylizacja odpadow;
przedsigwzigeie nr 15
Gvcimmmogmmﬁm wie
jej realizacji;
Przedsigwzigeie nT 16
Budowa, m_nno@saoém, re
zabaw, boiska, swietlice 1tp.;
Przedsigwzigeie Nt 17
Odnawianie obiektow ch
Przedsiewzigeie nr 18
Organizacja centrow wsi:
Przedsigwzigeie Nt 19
Urzadzenie terenow ziel
przedsiewziecie nr 20
Nmmo%oa&déman nieuz
Przedsiewzigeie Nt 21
Realizacja dzialan zawartych w

Rudawskim Parkiem Krajobrazowym,
dszkoli 1

anie 1 ﬁ_.NnEoﬁmaunin akejt ekologicznych (np. Swiatowy Dzien Ziemi,

h na temat §rodowiska, jego zanieczyszczen,

obrazu 1 ekosystemu,

a z nim infrastruktura (edukacyjne éciezki ekologiczne, kladki stuzgce

dla tego regionu, nasadzenia itp.);

a wykorzystania odnawialnych zrédel energii

dzy dotyczace) obowiazkowe] segregac)l odpadow oraz stworzenie warunkow do

mont, wyposazenie obicktow publicznych pelniacych funkcje spoteczne: place

arakterystycznych dla regionu krainy Ducha Gor;

swietlice, domy kultury, place, parking, 1tp.;

onych ogolnie dostepnych: parkow 1 skwerow;

ytkow z Emnmzmomoa em na dzialalnos¢ Agro-energetyczna;

lanach odnow micjscowoscl;



Cel ogoélny nr 2
Zintegrowanie
dziatan na rzecz
aktywnosci
spolecznej Krainy
Ducha Gor na
poziomie
regionalnym,
krajowym i
mi¢dzynarodowym

Przedsiewziecie nr 1

Organizacja wspdlnych spotkan, imprez z udzialem: samorzadéw, organizacji, mieszkancow i
przedsigbiorstw;

Przedsigwziecie nr 2

Ustalanie wspélnych planéw wspolpracy;

Przedsigewzigcie nr 3

Stworzenie wspdlnego kalendarza imprez podejmowanych z inicjatywy mieszkancow;
Przedsigwzigcie nr 4

Poszukiwanie i wspieranie lideréw (szkolenia, wsparcie doradcze);

Przedsigwzigcie nr 5

Szkolenia Rad Soleckich;

Przedsigwzigcie nr 6

Systemowe wspieranie w zakladaniu i dziatalnosci stowarzyszefn w tym pozyskiwaniu srodkow.
Wsparcie tworzenia Stowarzyszen Rozwoju miejscowoscl 1 internetowej promocji aktywnosci
mieszkancow;

Przedsiewzigcie nr 7

Promowanie dobrych przykladow na stronach LGD;

Przedsigwzigcie nr 8

Podréze studyjne po najciekawszych przyktadach aktywnosci lokalnej;

Przedsigwzigcie nr 9

Organizacja konkursow na animatora i inicjatywg LGD;

Przedsiewzigcie nr 10

Warsztaty szkoleniowe dla czlonkow LGD;

Przedsiewzigcie nr 11

cykliczny biuletyn ulotki promujgce dziatania LGD;

Przedsigwzigcie nr 12

Wsparcie opracowania planéw wspolpracy 11 sektora z jednostek samorzadu terytorialnego.
(zapewnienie komplementarnosci z Leader PROW);

Przedsigwzigcie nr 13

Wymiana doswiadczen z innymi LGD,;

Przedsi¢gwzigcie nr 14

Warsztaty i szkolenia zwigkszajgce umiejetnosci lokalnych liderow do powotywania organizacjl
spolecznych;

Przedsigwzigcie nr 15

Szkolenia z zakresu dziedzictwa kulturowego, produktow lokalnych;




Przedsiewzigcie nr 16

Realizacja dzialan zawartych w planach odnowy miejscowosci (§wietlice wiejskie, domy kultury, place
zabaw, §ciezki spacerowe z punktami widokowymi i planszami itp.);

Przedsigwziecie nr 17

wyposazenie obiektow uzytecznosci publiczne;; zagospodarowanie obiektow charakterystycznych dla
regionu lub tradycji budownictwa na cele spoleczne;

Przedsigwzigcie nr 18

Integracja 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez organizacj¢ warsztatow i zajgcia
aktywizacyjnych;

Przedsigwzigeie nr 19

Wsparcie swietlic prowadzacych kota zainteresowan;

Przedsiewzigecie nr 20

Organizacja imprez, festynéw aktywizujacych grupy marginalizowane;

Cel ogdlny nr 3
Wykorzystanie
zasobow krainy
Ducha Gor dla
roZWoju
gospodarczego

Przedsigwzigcie nr 1

Szkolenia producentow i wytworcow w zakresie produktu lokalnego i marketingu (warunki dzialalnosci,
przepisy);

Przedsiewzigcie nr 2

Organizacja sprzedazy produktow lokalnych m. in. podczas imprez na terenie LGD i poza nim;
Przedsigwzigcie nr 3

Opracowanie mapy produktow i ustug lokalnych, ksi¢gi przepisow;

Przedsiewzigcie nr 4

Wykreowanie tradycy] nych produktow lokalnych, ich promocja (organizacja kapituly, cykliczne
konkursy, konferencje, prezentacje produktow na jarmarkach, festiwalach),

Przedsiewzigcie nr 5

Certyfikacja produktow i nadawanie marki, pomoc we wpisie produktow na Liste Produktow
Tradycyjnych;

Przedsiewzigcie nr 6

Szkolenia i warsztaty z zakresu przedsigbiorczo$ci, w tym z zakresu wykorzystania nowoczesnych
technologil;

Przedsiewzigcie nr 7

Promowanie dobrych praktyk na terenie krainy Ducha Gor;

Przedsigwzigcic nr 8

Infrastruktura i promocja wykorzystania odnawialnych Zrodel energii;




Przedsigwzigcie nr 9

Infrastruktura zwiazana z wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

Przedsigwzigcie nr 10

Organizacja spotkan konferencyjnych, warsztatowych, wyj azdow studyjnych, uczestnictwo w targach 1
wystawach upowszechniajacych nowoczesne technologie;

Przedsiewzigcie nr 11

budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej oraz Sciezek, szlakow, miejsc rekreacji;
Przedsiewzigcie nr 12

budowa, przebudowa lub remont obiektow promocji turystyki;

Przedsiewzigcie nr 13

budowa, odbudowa oznakowanie male;j infrastruktury turystycznej;

Przedsiewzigeie nr 14

utworzenie, modemizacja bazy informacji turystycznej, stron Www, publikacji;

Przedsiewzigeie nr 15

modernizacja punktéw informacji turystycznej;

Przedsiewzigcie nr 10

organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych;

Przedsiewzigecie nr 17

oznakowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie cennego dziedzictwa przyrodniczego,
krajobrazowego, kulturowego;

Przedsigwzigcie nr 18

promocja lokalne; tworczosci kulturalnej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa, kultywowanie
tradycji , tradycyjnych zawodow, rzemiosla;

Przedsigwzigcie nr 19

Informacja, szkolenia i warsztaty kierowane do mieszkancéw wsi na temat pozarolniczych zrédel
dochodéw i zakladania dzialalnosci gospodarczej;

Przedsiewzigcie nr 20

Szkolenia specjalistyczne z zakresu agroturystyki, rzemiosla artystycznego, dobrych przyktadéw
réznicowania dochodow;

Przedsiewzigcie nr 21

Doradztwo i szkolenia zawodowe dla osob odchodzgcych z rolnictwa.




3. Budzet realizacji celow ogolnych oraz przedsigwzigé w okresie sprawozdawczym:

Podniesienie
walorow
srodowiskowo-
przestrzennych 1
infrastrukturalnych
krainy Ducha Gor

Realizacja dziatan zawartych w planach odnowy miejscowoscl,

Przedsiewzigcie nr 2

Przestrzeganie ladu przestrzennego: zabudowania wkomponowane harmonijnie W krajobraz (domy stylu
regionalnego, zwarta zabudowa);

Przedsiewzigcie nr 3

Odrestaurowanie, odnowienie oraz konserwacja zabytkdéw, lokalnych obiektow historycznych i ich
otoczenia, konserwacja pomnikow historycznych i miejsc pamigei, odnawianie elewacji 1 dachow w
zabytkowych budynkach sakralnych 1 cmentarzy;

Przedsiewzigcie nr 4

Wyburzenia 1 rozbiorki zdewastowanych budynkow

Przedsiewzigcie nr 5

Promowanie lokalnej wizji estetyki: zadbane domy, posesje, ulice itp.;

Przedsigwzigcie nr 6

Opracowanie i wydanie materialéw promocyjnych miejscowosci;

Przedsiewziecie nr 7

Zagospodarowanie obiekiow i terenéw poprzemyslowych;

Przedsiewzigcie nr 8

Przeprowadzanie ekologicznych dzialan edukacyjnych podnoszacych wiedzg i §wiadomos¢
mieszkancow Krainy Ducha Gor oraz kulturg ekologiczng i turystyczna wréd turystow;
Przedsiewzigcie nr 9

Nawigzanie wspolpracy z Karkonoskim Parkiem Narodowym, Rudawskim Parkiem Krajobrazowym,
Parkiem Krajobrazowym Doliny Bobru oraz wlaczenie do niej organizacji, stowarzyszen, przedszkoli 1
szkol, partneréw zagranicznych;

Przedsiewziccie nr 10

Opracowanie, przygotowanic 1 przeprowadzenie akcji ekologicznych (np. Swiatowy Dzien Ziemi,
Sprzatanie §wiata, itp.);

Przedsiewzigeie nr 11

ﬁﬁe_o ogolne Realizacja Przedsiewzigcia Realiza
celow ogdlnych cja
(z1) przedsi
ewzige
(z)
Cel ogolny nr 1 0,00 Przedsigwzigcie nr 1 0,00




Opracowanie, wydanie i kolportaz ulotek informacyjnych na temat srodowiska, jego zanieczyszczen,
ochrony i dziatan prewencyjnych w celu zachowania krajobrazu i ekosystemu;

Przedsigwzigcie nr 12

Odbudowa ekosystemu i zwiazana z nim infrastruktura (edukacyjne $ciezki ekologiczne, kladki sluzace
sachowaniu ro§linnoéci charakterystycznej dla tego regionu, nasadzenia itp.);

Przedsigwzigcie nr 13

Infrastruktura i promocja wykorzystania odnawialnych zrodel energii

Przedsigwzigcie nr 14

Infrastruktura zwigzana z energetyczna utylizacja odpadow;

Przedsigwzigcie nr 15

Upowszechnianie wiedzy dotyczgce] obowiazkowej segregacji odpadow oraz stworzenie warunkow do
jej realizacji;

Przedsigwzigeie nr 16

Budowa, przebudowa, remont, wyposazenie obiektéw publicznych pelnigeych funkcje spoleczne: place
zabaw, boiska, swietlice itp.;

Przedsiewzigcie nr 17

Odnawianie obiektéw charakterystycznych dla regionu krainy Ducha Gér;

Przedsiewzigcie nr 18

Organizacja centréw wsi: $wietlice, domy kultury, place, parkingi, itp.;

Przedsigwzigcie nr 19

Urzadzenie terenow zielonych ogélnie dostgpnych: parkow i skwerow;

Przedsiewzigeie nr 20

Zagospodarowanie nieuzytkow z przeznaczeniem na dzialalno$¢ agroenergetyczna;

Przedsigwzigcie nr 21

Realizacja dzialan zawartych w planach odnowy miejscowoscl;




‘\nm_ ogolny nr 2
Zintegrowanie
dzialan na rzecz
aktywnosci
spolecznej Krainy
Ducha Goér na
poziomie
regionalnym,
krajowym 1
miedzynarodowym

0,00

Przedsiewzigeie nr 1

Organizacja wspolnych spotkan, imprez z udzialem: samorzadéw, organizacji, mieszkancow i
przedsigbiorstw;

Przedsiewzigcie nr 2

Ustalanie wspolnych planéw wspolpracy;

Przedsiewzigcie nr 3

Stworzenie wspolnego kalendarza imprez podejmowanych z inicjatywy mieszkancow;
Przedsigwzigcie nr 4

Poszukiwanie i wspieranie liderow (szkolenia, wsparcie doradcze);

Przedsiewzigcie nr 5

Szkolenia Rad Soteckich;

Przedsiewzigcie nr 6

Systemowe wspieranie w zakladaniu i dzialalnosci stowarzyszefi w tym pozyskiwaniu srodkow.
Wsparcie tworzenia Stowarzyszei Rozwoju miejscowosci 1 internetowej promocji aktywnosci
mieszkancow;

Przedsiewzigcie nr 7

Promowanie dobrych przykladoéw na stronach LGD;

Przedsigwzigeie nr 8

Podroze studyjne po najciekawszych przykiadach aktywnosci lokalnej;

Przedsiewziecie nr 9

Organizacja konkursow na animatora i inicjatywe LGD;

Przedsiewzigcie nr 10

Warsztaty szkoleniowe dla cztonkow LGD;

Przedsigwzigeie nr 11

cykliczny biuletyn ulotki promujace dzialania LGD;

Przedsiewzigcie nr 12

Wsparcie opracowania planow wspbtpracy 111 sektora z jedno stek samorzadu terytorialnego.
(zapewnienie komplementarnosci z Leader PROW);

Przedsiewziecie nr 13

Wymiana doswiadczen z innymi LGD,;

Przedsiewzigcie nr 14

Warsztaty i szkolenia zwigkszajace umiejetnoéci lokalnych lideréw do powolywania organizacji
spolecznych;

Przedsiewzigcie nr 15

Szkolenia z zakresu dziedzictwa kulturowego, produktéw lokalnych;

0,00




Przedsigwzigeie nr 10

Realizacja dzialan zawartych w planach odnowy mie; scowosci ($wietlice wiejskie, domy kultury, place
zabaw, $ciezki spacerowe z punktami widokowymi i planszami itp.);

Przedsigwzigcie nr 17

wyposazenie obiektow uzytecznosci publicznej; zagospodarowanie obiektow charakterystycznych dla
regionu lub tradycji budownictwa na cele spoleczne;

Przedsigwzigeie nr 18

Integracja osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez organizacje warsztatow i zajecia
aktywizacyjnych;

Przedsigwzigcie nr 19

Wsparcie $wietlic prowadzacych kola zainteresowan;

Przedsiewziecie nr 20

Organizacja imprez, festynow aktywizujacych grupy marginalizowane;

Cel ogdlny nr 3
Wykorzystanie
zasobow krainy
Ducha Gor dla
roZwoju
gospodarczego

0,00

Przedsiewzigcie nr 1

Szkolenia producentow i wytwércow w zakresie produktu lokalnego i marketingu (warunki dzialalnoset,
przepisy);

Przedsiewzigcie nr 2

Organizacja sprzedazy produktow lokalnych m. in. podczas imprez na terenie LGD 1 poza nim;
Przedsigwzigeie nr 3

Opracowanie mapy produktéw i ustug lokalnych, ksiggi przepisow:

Przedsiewzigcie nr 4

Wykreowanie tradycyjnych produktéw lokalnych, ich promoc ja (organizacja kapituly, ¢ ykliczne
konkursy, konferencje, prezentacje produktow na jarmarkach, festiwalach);

Przedsiewzigcie nr 3

Certyfikacja produktow 1 nadawanie marki, pomoc we wpisie produktow na List¢ Produktow
Tradycyjnych;

Przedsiewzigcie nr 6

Szkolenia i warsztaty z zakresu przedsigbiorczo$ci, w tym z zakresu wykorzystania nowoczesnych
technologii;

Przedsiewzigcie nr 7

Promowanie dobrych praktyk na terenie krainy Ducha Gor;

Przedsiewzigcie nr 8

Infrastruktura i promocja wykorzystania odnawialnych Zrodel energii;

Przedsiewzigcie nr 9

Infrastruktura zwigzana z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

0,00




Przedsigwzigeie nr 10

Organizacja spotkan konferencyjnych, warsztatowych, wyjazdow studyjnych, uczestnictwo w targach i
wystawach upowszechniajgcych nowoczesne technologie;

Przedsiewzigcie nr 11

budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej oraz Sciezek, szlakow, miejsc rekreacji;
Przedsigwzigcie nr 12

budowa, przebudowa lub remont obiektéw promocji turystyki;

Przedsiewzigcie nr 13

budowa, odbudowa oznakowanie malej infrastruktury turystycznej,

Przedsiewzigcie nr 14

utworzenie, modernizacja bazy informacji turystycznej, stron Www, publikacji;

Przedsiewzigeie nr 15

modemizacja punktéw informacji turystycznej;

Przedsiewzigcie nr 16

organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych;

Przedsigwzigcie nr 17

oznakowanie, zachowanie, odtworzenic, zabezpieczenie cennego dziedzictwa przyrodniczego,
krajobrazowego, kulturowego;

Przedsiewzigcie nr 18

promocja lokalnej twérczoscei kulturalnej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa, kultywowanie
tradycji , tradycyjnyech zawoddéw, rzemiosla;

Przedsiewziecie nr 19

Informacja, szkolenia i warsztaty kierowane do mieszkancow wsi na temat pozarolniczych zrodel
dochodéw 1 zakladania dzialalnosci gospodarczej;

Przedsiewzigcie nr 20

Szkolenia specjalistyczne z zakresu agroturystyki, rzemiosta artystycznego, dobrych przykladow
réznicowania dochodow;

Przedsiewzigcie nr 21

Doradztwo i szkolenia zawodowe dla 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

10



4. Realizacja projektow wspolpracy w okresie sprawozdawczym:

Rok Projekt wspolpracy Pomoc przyznana LGD Pomoc wyplacona LGD
2010 Brak projektow wspotpracy Brak projektow wspdlpracy 0,00 zi

5. Kontrole LGD w okresie sprawozdawczym:

Podmiot przeprowadzajacy kontrolg Zakres kontroli Liczba kontroli
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Kontrola w ramach dziatania Funkcjonowanie LGD PROW | 1
Dolnoslaskiego 2007-2013

6. Grupy docelowe przedsiewzig¢ i operacji w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”:

Przedsiewziecia

Grupy docelowe Nie dotyczy

Przedsigwzigcie nr 1

Nie dotyczy

Grupa docelowa 1 Nie dotyczy

Grupa docelowa 2 Nie dotyczy

Grupa docelowa 3 Nie dotyczy

Grupa docelowa 4 Nie dotyczy

Grupa docelowa 5 Nie dotyczy

Grupa docelowa 6 Nie dotyczy

Grupa docelowa 7 Nie dotyczy

Grupa docelowa 8 Nie dotyczy

Grupa docelowa ... Nie dotyczy

Przedsigwzigcie nr ...

Grupa docelowa 1 Nie dotyczy

Grupa docelowa 2 Nie dotyczy

Grupa docelowa 3 Nie dotyczy

Grupa docelowa 4 Nie dotyczy

Grupa docelowa 5 Nie dotyczy

Grupa docelowa 6 Nie dotyczy

Grupa docelowa 7 Nie dotyczy

Grupa docelowa 8 Nie dotyczy

Grupa docelowa ... Nie dotyczy

7. Sposob rozpowszechniania informacji o zalozeniach LSR w okresie sprawozdawczym:

Data Miejsce

Opis

2010 Internet

Aktualizacja strony internetowej LGD na ktérej zamieszczane s informacje zwigzane z LSR oraz




aktualizacje LSR.

2010 - Gmina Jez6w Sudecki Informacje na tablicach ogloszen gmin zwigzane z informowaniem o zalozeniach LSR oraz o
- Gmina Janowice Wiclkie spotkaniach aktywizacyjnych.
- Gmina Myslakowice
- Gmina Podgoérzyn
- Gmina Karpacz
2010 - Gmina Jezé6w Sudecki Przekazywanie Radom Gmin informacji na temat LSR przez pracownikow biura LGD w formie
- Gmina Janowice Wielkie pisemnej oraz bezposrednich wizyt na Radach Gminy.
- Gmina Myslakowice
- Gmina Podgorzyn
- Gmina Karpacz
2010 Internet Na stronach internetowych gmin partnerskich link do strony www.duchgor.org, na ktorej w
aktualno$ciach umieszczano informacje o terminach spotkan w sprawie LSR.
2010 Biuro LGD Konsultacje LSR z czlonkami LGD oraz czlonkami Rady.
2010 Dostepne w: Rozdawano ulotki dotyczace LSR.
- siedzibie biura LGD
- gminach LGD
- organizacjach i instytucjach
wspblpracujacych z LGD
- przekazywane w trakcie
waznych wydarzen
realizowanych przez LGD (targi,
jarmarki, imprezy);
2010 - Gmina J ezow Sudecki Zasieganie opinii mieszkancéw LGD w ramach Walnych Zebran Czlonkéw na temat dziatan
- Gmina Janowice Wielkie planowanych lub realizowanych przez LGD, zmian LSR.
- Gmina Myslakowice
- Gmina Podgérzyn
- Gmina Karpacz
2010 Biuro LGD Udzielanie informacji bezposrednio na temat LSR przez pracownikéw biura i doradeow LGD
(przeprowadzono doradztwo dla 121 oséb/podmiotoéw)
2010 Biuro LGD Udzielanie informacji telefonicznej na temat LSR, przez pracownikéw biura LGD.
2010 Biuro LGD Udzielanie informacji w formie mailowej na temat LSR, przez pracownikéw biura LGD.
21.06.2010 | Myslakowice Spotkanie konsultacyjno — doradcze zwiazane z informowaniem na temat LSR (skorzystalo z

niego 17 podmiotéw) — Male projekty
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@.oo.woﬂo ' Myslakowice

Spotkanie konsultacyjno — doradcze dotyczace zwigzane z informowaniem na temat LSR
(skorzystalo z niego 7 podmiotow) — Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

8. Sposob rozpowszechniania informacji o z

asadach przyznawania pomocy finansowe]

sprawozdawczym:

Data Miejsce Opis

2010 Internet Link na stronach internetowych gmin partnerskich do strony www.duchgor.org. Z
informacjami o programie LEADER oraz aktualnych wzorach wnioskow, instrukcjach,
konkursach.

2010 - Gmina Jezow Sudecki Na tablicach informacyjnych gmin zawicszane byly informacje dla mieszkancow w

- Gmina Janowice Wielkie
- Gmina Myslakowice

sprawie spotkaf w ramach programu LEADER, podczas ktorych przekazywano informacje
nt. zasad przyznawania pomocy finansowej w PROW 2007-2013.

- Gmina Podgorzyn
- Gmina Karpacz
2010 Biuro LGD Udzielanie informacji oraz udostepnianie materialow zwiazanych z przyznawaniem
pomocy przez LGD.
2010 Internet Systematycznie aktualizowana strona internetowe LGD zawierajaca m.in. aktualnosci
(szkolenia, konferencje, wydarzenia), dokumenty (np. wzory wnioskow, rozporzadzenia
LSR).
2010 - dostepne w siedzibie biura LGD L.GD Duch Gor rozdawal ulotki o zasadach aplikowania na spotkaniach w poszczegoblnych
- gminach LGD wsiach, w siedzibie biura LGD, gminach, na Radach Gmin, spotkaniach z soltysami,
- organizacjach i instytucjach organizacjach 1 instytucjach wspotpracujacych z LGD oraz przekazywane w trakcie
wsp6lpracujacych z LGD waznych wydarzen realizowanych przez LGD (targi, jarmarki, imprezy).
_ przekazywane w trakcie
waznych wydarzen
realizowanych przez LGD (targi,
jarmarki, imprezy):
2010 Biuro LGD Udzielanie informacji bezposrednio na temat LGD przez pracownikéw biura LGD.
Dzialania doradcze dotyczace LGD prowadzone przez pracownikow biura i doradcow
LGD
(przeprowadzono doradztwo dla 121 os6b/podmiotow).
Biuro LGD

Udziclanie informacji telefonicznej na temat LGD, przez pracownikow biura.

w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategil rozwoju”’ w okresie



2010 Biuro LGD Udzielanie informacji w formie mailowej na temat LGD, przez pracownikow biura.

21.06.2010 | Mystakowice Spotkanie konsultacyjno — doradeze dotyczace ogloszonych konkursow w ramach
LEADER. (skorzystalo z niego 17 podmiotéw)
30.06.2010 | Myslakowice Spotkanie konsultacyjno — doradcze dotyczace ogloszonych konkursow w ramach

LEADER. (skorzystalo z niego 7 podmiotow)

9. Zagadnienia podlegajace aktualizacji LSR w okresic sprawozdawczym:

Aneks nr 4 z dnia 06.04.2010 r. — zmiana zal. nr 1 i nr 3 (zmian LSR w zakresie zmiany jednego czlonka Rady jako przedstawiciela Gminy Podgorzyn oraz
zmiana terminu oglaszania konkursow z [ kw. na Il kw. 2010).

Aneks nr 5 z dnia 02.06.2010 r. — zmiana zal. nr 1 i nr 2 — zmiana LSR w zakresie: sprostowanic blgdow 1 niezgodnosci w lokalnych kryteriach wyboru oraz
kartach oceny lokalnych kryteriow wyboru, zmiana w budzecie LGD Partnerstwo Ducha Gor w kazdym roku realizacji oraz w tresci tego punktu, dotyczacej
kwot na funkcjonowanie biura oraz nabywanie umiejetnosci i aktywizacja, przyjecie nowych czlonkéw LGD.

10. Zatrudnienie w LGD w okresie sprawozdawczym:

Liczba 0s6b zatrudnionych na podstawic umowy o pracg Umowy cywilnoprawne zawarte przez LGD (ze wskazaniem
(ze wskazaniem wymiaru czasu pracy) przedmiotu umow)
Zatrudniony Wymiar czasu pracy Przedmiot umowy Liczba umow
Dyrektor Biura LGD Pelny etat Umowa o pracg na czas 1

okreslony — 01.01-28.02.2010.
Specjalista do spraw Pelny ctat Umowa o prace na czas 1
organizacyjno - kadrowych okreslony — kwiecien, maj,

czerwiec 2010
Specjalista do spraw Pehy etat Umowa o prace na czas 1
organizacyjno - kadrowych okre$lony — lipiec, sierpien,

wrzesien, pazdziernik, listopad,

grudzien 2010

11. Opis dziatalno$ci LGD w ramach KSOW w okresie sprawozdawczym:

1. I Zlot Dolno$laskich Lokalnych Grup Dzialania, Zmigréd 12-13.06. 2010 r, uczestniczyly dwie osoby reprezentujace LGD Partnerstwo Ducha Gor.

2. Wyjazd studyjny Lokalnych Grup Dziatania bgdacych partnerem Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, 11-17.04.2010 . , uczestniczyla jedna osoba
reprezentujgca LGD Partnerstwo Ducha Gor.

3. Spotkanie w UMWD Wroctaw w dniu 30.06.2010 r. dotyczace realizacji naboréw w ramach osi 3 i 4 PROW na lata 2007-2013 oraz ,,Zasady wymiany
informacji miedzy LGD, Samorzadem Wojewodztwa i Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa”.

4. Szkolenic dla czlonkow Rad LGD Wroclaw 24.09.2010 r. — udziat dwoch przedstawicieli Rady LGD Partnerstwo Ducha Gor

14



5. Wyjazd studyjny do Austrii przedstawicieli partneréw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich, termi

reprezentowata 1 osoba.

6. Wymiana do$wiadczen LGD 13-14.12.2010 r. Wroclaw — udzi al jednego przedstawiciela LGD.

n 22-27.11.2010r, LGD Partnerstwo ducha Gor
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12. Wskazniki celow ogdlnych 1 szczegélowych oraz przedsiewzieé LSR:
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Ogélny ik . szczegdlowy rezultatu Wmm__mmo‘_m.mﬂ&m: ch.,._m%or w planach _ .
ard oddzial 1.1 nr 1 odnowy miejscowosci hﬂnm:w.oim:m
vwania Ilosc Przedsiewziecie nr 1.1.1.2 operacje
Podniesi | pr 1 Nmmﬁ.ﬂ_mﬁoamqo odnowiony Przestrzeganie tadu przestrzennego: Odnowa Wsi
enie Poprawa VAL | ch zabudowania wkomponowane harmonijnie w
walorow | estetyki IIc}SCOWOSCL | ghiektow krajobraz (domy stylu regionalnego, zwarta
$rodowi miejsco 1 S charakterys zabudowa)
skowo- | wosci podniesienie | tycznych Przedsigwzigcie nr 1.1.1.3
przestrz | 1.GD nmﬁﬂﬁ,c dla regionu Odrestaurowanie, odnowienie oraz
ennych i zgodnie Z konserwacja zabytkow, lokalnych obiektow
infrastru zasadami historycznych i ich otoczenia, konserwacja
kturalny Zrownowazo pomnikow historycznych i miejsc pamigci,
ch nego odnawianie elewacji 1 dachow w zabytkowych
krainy rozwoju. budynkach sakralnych i cmentarzy:;
Ducha Cel Przedsi¢wzigcie nr 1.1.1.4
Gor szczegolowy Wyburzenia i rozbiorki zdewastowanych
1.2 budynkow w celu uporzadkowanie terenu
Poditicsicri miejscowosci;
ST Przedsiewziecie nr 1.1.1.5
MMMMHMWQ. Promowanie lokalnej wizji estetyki: zadbane
: _ domy, posesje, ulice itp.;
ekologicznej

oraz wiedzy 1
swiadomosci
w tym
obszarze.

Cel
szczegolowy

Przedsiewziecie nr 1.1.1.6
Opracowanie 1 wydanie materialow
promocyjnych miejscowosci;
Przedsiewziecie nr 1.1.1.7
Zagospodarowanie obiektow 1 terenow
poprzemystowych;

Przedsigwziecie nr 1.1.2.1
Przeprowadzanie ckologicznych dzialan
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ch

edukacyjnych podnoszacych wiedzg i
$wiadomos$é mieszkancow Krainy Ducha Gor
oraz kulture ekologiczng 1 turystyczng wsrod
turystow;

Przedsiewzigcie nr 1.1.2.2

Nawiazanie wspolpracy z Karkonoskim
parkiem Narodowym, Rudawskim Parkiem
Krajobrazowym, Parkiem Krajobrazowym
Doliny Bobru oraz wlaczenie do niej
organizacji, stowarzyszen, przedszkoli 1 szkot,
partnerow zagranicznych;

Przedsiewzigcie nr 1.1.2.3

Opracowanie, przygotowani 1
przeprowadzenie akcjl ekologicznych (np.
$wiatowy Dzien Ziemi, Sprzatanie Swiata,
1p.):

Przedsiewzig¢cie nr 1.1.2.4

Opracowanie, wydanie i kolportaz ulotek
informacyjnych na temat $rodowiska, jego
zanieczyszczen ochrony i dziatan
prewencyjnych w celu zachowania krajobrazu
1 ekosystemu;

Przedsiewziecie nr 1.1.2.5

Odbudowa ekosystemu i zwiazana z nim
infrastruktur (edukacyjne $ciczki ekologiczne,
kladki stuzace zachowaniu ro$linnosci
charakterystycznej dla tego regionu,
nasadzenia itp.);

Przedsiewzigcie nr 1.1.2.6

Infrastruktura i promocja wykorzystania
odnawialnych Zrédel energil

Przedsiewziecie nr 1.1.2.7

Infrastruktura zwiazana z energetyczng
utylizacja odpadow:

Przedsiewziecie nr 1.1.2.8

Upowszechnianie wicdzy dotyczace)
obowiazkowe]j segregacji odpadow oraz
stworzenie warunkow do jej realizacji;

Wskaznik
oddzialywani
anr2
Zrealizowane
operacje Male
Projekty
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rezultatu
nr 4
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zmodernizo
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centrow
wsl 1
terendow
zielonymi

Przedsiewzigcie nr 1.1.3.1

Budowa, przebudowa, remont, wyposazenie
obiektéw publicznych pelniacych fi unkcj¢
spoleczne: place zabaw, boiska, $wietlice itp.;
Przedsiewzigcie nr 1.1.3.2

Odnawianie obiektéw charakterystycznych dla
regionu krainy Ducha Gor;

Przedsiewzigcie nr 1.1.3.3

Organizacja centrow wsi: $wietlice, domy
kultury, place, parkingi, itp.;

Przedsiewzigcie nr 1.1.3.4

Urzadzenie terenow zielonych ogdlnie
dostepnych: parkow i skwerdw;
Przedsiewziecie nr 1.1.3.5
Zagospodarowanie nieuzytkow z
przeznaczeniem na dziatalnos¢
agroenergetycznd;

Przedsigwzigcie nr 1.1.3.6

Realizacja dzialan zawartych w planach
odnowy miejscowosct;
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dzialan poziomu regionu infrastruktu Przedsiewziecie nr 2.2.1.3
narzecz | aktywno poprzez ry Stworzenie wspolnego kalendarza imprez
mw.ﬁé,:o akt efektywniejs | spolecznej podejmowanych z inicjatywy mieszkancow:
sc1 mieszka z3 Przedsiewziecie nr 2.2.2.1
m@oﬁnorﬂ ncow wspolprace Poszukiwanie i wspieranie lideréw (szkolenia,
€ samorzadow, wsparcie doradcze);
Kramny organizacji, Przedsiewzigcie nr 2.2.2.2
Ducha mieszkancow Szkolenia Rad Soleckich;
Gorna i Przedsiewzigcie nr 2.2.2.3
poziomi przedsicbiorc Systemowe wspieranie W zakladaniu i
c ow dziatalnosci stowarzyszeh w tym pozyskiwaniu
regional Cel srodkow. Wsparcie tworzenia Stowarzyszen
nym, szczegolowy Rozwoju miejscowosci 1 internetowej promocji
krajowy 2.2 aktywnosci mieszkancow;
il Podniesienie Przedsiewzigcie nr 2.2.2.4
migdzyn poziomu Promowanie dobrych przyktadow na stronach
arodowy aktywnosci LGD;
m obywatelskie Przedsiewzigcie nr 2.2.2.5
i, spolecznej, Podroze studyjne po najcickawszych przykladach
kulturalne;j aktywnosci lokalnej;
oraz wiedzy 1 Przedsiewzigcie nr 2.2.2.6
swiadomosci Organizacja konkursow na animatora iinicjatyweg
L—
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LGD;

Przedsigwziecie nr 2.2.2.7

Warsztaty szkoleniowe dla czlonkow LGD;
Przedsiewzigcie nr 2.2.2.8

cykliczny biuletyn ulotki promujace dzialania
LGD;

Przedsiewzigcie nr 2.2.2.9

Wsparcie opracowania planow wspotpracy III
sektora z j.s.t. (zapewnienie komplementarno$ci z
Leader PROW);

Przedsiewziecie nr 2.2.2.10

Wymiana do$wiadczen z innymi LGD;
Przedsiewziecie nr 2.2.2.11

Warsztaty i szkolenia zwigkszajace umiejgtnosci
lokalnych lideréw do powolywania organizacji
spolecznych;

Przedsiewzigcie nr 2.2.2.12

Szkolenia z zakresu dziedzictwa kulturowego,
produktow lokalnych;

Przedsiewzigcie nr 2.2.3.1

Realizacja dziatan zawartych w planach odnowy
miejscowosci (§wietlice wiejskie, domy kultury,
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Projekty
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place zabaw, Sciezki spacerowe Z punktami
widokowymi i planszami itp.):
Przedsiewzigcie nr 2.2.3.2

wyposazenie obiektow uzytecznosci publicznej;
zagospodarowanie obiektéw charakterystycznych
dla regionu lub tradycji budownictwa na cele
spoleczne;

Przedsiewziecie nr 2.2.4.1

Integracja osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez organizacj¢ warsztatow i
zajecia aktywizacyjnych;

Przedsiewzigcie nr 2.2.4.2

Wsparcie §wietlic prowadzacych kola
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operacji
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Podrdze studyjne po najciekawszych przykladach
aktywnosci lokalnej;

Przedsiewzigcie nr 2.2.2.6

Organizacja konkurséw na animatora i inicjatywe
LGD;

Przedsiewziecie nr 2.2.2.7

Warsztaty szkoleniowe dla czlonkow LGD:
Przedsiewziecie nr 2.2.2.8

cykliczny biuletyn ulotki promujace dzialania
LGD;

Przedsi¢wzigcie nr 2.2.2.9

Wsparcie opracowania planow wspolpracy 1
sektora z j.s.t. (zapewnienie komplementamosci z
Leader PROW);

Przedsiewziecie nr 2.2.2.10

Wymiana doswiadezen z innymi LGD;
Przedsi¢wzigcie nr 2.2.2.11

Warsztaty 1 szkolenia zwigkszajace umiejetnosci
lokalnych liderow do powolywania organizacji
spolecznych;

Przedsiewziecie nr 2.2.2.12

Szkolenia z zakresu dziedzictwa kulturowego,
produktow lokalnych;

Przedsi¢wzigcie nr 2.2.3.1

Realizacja dzialan zawartych w planach odnowy
miejscowosci (Swietlice wiejskie, domy kultury,
place zabaw, $ciezki spacerowe z punktami
widokowymi i planszami itp.);

Przedsiewziecie nr 2.2.3.2

wyposazenie obiektow uzytecznosci publicznej;
zagospodarowanie obiektow charakterystycznych dla
regionu lub tradycji budownictwa na cele spoleczne:;
Przedsiewzigcie nr 2.2.4.1

Integracja osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez organizacjg warsztatow 1
zajecia aktywizacyjnych;

Przedsi¢wzigcie nr 2.2.4.2

kierunku
dziatalnosc
1
nierolnicze
J

Wskainik
oddzialyw
ania nr 3
Zrealizowa
ne operacje
Tworzenie
1 rozwoj
mikroprzed
sigbiorstw
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zych Wskaznik 10 Wsparcie swietlic prowadzacych kola zainteresowan; | Wskaznik 400
dzialalno§ | rezultatu Przedsiewzigcie nr 2.2.4.3 oddzialyw
Wskazn ci nr7 Organizacja imprez, festynow aktywizujacych ania nr 4
ik gospodarc Ilos¢ \ grupy marginalizowane; :o,wm 0sob
oddzial zych produktow ktore
ywania z nadang ukonczyly
nr s marka szkolenie
Rozpoz Ducha Gor dla
nawalna spoleczno$
marka ci
produkt lokalnych
ow
Ducha Wskaznik 1 Wskaznik 4
Gor rezultatu oddzialyw
nr 8§ ania nr 5
Tlosc Wydawani
produktow e
wpisanych materialom
na listg promocyjn
produktow ych
tradycyjnyc
h
Wskazn Wskaznik 50 Wskainik 4
ik rezultatu oddzialyw
oddzial nr9 ania nr 6
ywania llos¢ Udzial w
nr 6 producento targach
Wzrost W
poziomu uczestnicza
dochodo cych w
W imprezach
mieszka promocyjn
ncow ych
produkgji
lokalnej
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Wskaznik | 0 0 5
rezultatu
nr 10
Rozwaj
firm z
wykorzysta
wyko
nowych
technologn

Wskaznik
oddzialyw
anianr 7
Ilo$¢ osob
ktorym
udzielono
uslugi
doradczej

56

Wskaznik
oddzialyw
ania nr 8
Ilosc osob
bedacych
uczestnikie
m
wydarzen
promocyjn
ych

200

13. Liczba podmiotow, ktére skorzystaly z doradztwa w biurze LGD w zakresie przygotowywania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania

,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju™ (na podstawie list, o§wiadczen, rejestrow, notatek...) w okresie sprawozdawczym:

Podmiot Liczba
Osoby fizyczne (z wylaczeniem oséb fizycznych prowadzacych dzialalnos$é gospodarcza) | 67
Przedsigbiorcy (w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza) 12
Organizacje pozarzagdowe 35
Inne podmioty 7
RAZEM 121
14. Wybér operacji przez LGD w okresie sprawozdawczym:
| Daty naboréw wnioskow | Nabéi na dzialanie | Liczba ztozonych wnioskéw | Liczba wybranych operacji
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23.07.2010 Mate Projekty 5 5
23.07.2010 Tworzenie i r0zZwoj 3 1
mikroprzedsigbiorstw
23.07.2010 Odnowa i rozwoj wsi 3 3
23.07.2010 Roznicowanie w kierunku 0 0
dzialalnosci nierolniczej |

15. LGD posiada kryteria/kryterium wyboru operacji uzalezniajgce ilos¢ przyznanych punktow W ramach dzialania , Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” od
stopnia realizacji celow LSR, tzn. w jakim stopniu operacja przyczyni si¢ do osiggniecia celow LSR:

TAK[] NIEX
W przypadku zaznaczenia pola TAK, nalezy podaé nazwg kryterium: Nie dotyczy.

16. LGD posiada kryteria/kryterium wyboru operacji W ramach dzialania ' Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju’ oceniajace innowacyjnos¢ operacji:

TAKX NIE[]
W przypadku zaznaczenia pola TAK, nalezy poda¢ nazweg kryterium:

_ N Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej —
[nnowacyjnosc operacji . . . . . ;
tj. wykorzystujgce nie praktykowane dotad lokalnie rozwigzania

17. Czlonkowie LGD:
Liczba czlonkow LGD na dzien podpisania umowy ramowej [iczba czlonkéw LGD w okresie sprawozdawezym
56 56

18. Srodki publiczne otrzymane przez LGD od dnia zlozenia wniosku 0 wybor LGD do realizacji LSR, z wylgczeniem ¢rodkow otrzymanych w ramach PROW
2007 — 2013: 79 465 7.

19. Czy przynajmniej jeden z pracownikow biura LGD posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow o charakterze informacyjnym,
promocyjnym lub szkoleniowym?

TAKX NIE[]
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Pracownik LGD

Czas (daty)

Migjsce zatrudnienia

Stanowisko, zadania

Dyrektor Biura
2008 Hr — projekty rozwoju Prowadzenie szkolen z zakresu dostgpne fundusze UE,
wniosek o platnosé, zasady rozliczen, kwalifikowalnos¢
kosztdw, sprawozdawczosE.
2007-2008 Mazowia — Federacja Organizacji Trener — szkolenia dotyczace okresu programowania
Stuzebnych 2007-2013, PO KL, ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
2006-2010 [-Consulting Sp. J. Trener — prowadzenie szkolen z zakresu dostgpne
fundusze grantowe, aplikowanic o srodki UE, wniosek o
platnoéé, kwalifikowalnos¢ kosztow, sprawozdawczos,
ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, standardy uslug, szkolenia dla posrednikow,
doradcow, lider6w klubow pracy.
2006-2007 Sie¢ Wspierania Organizacji Ekspert — Ocena projektéw uznawanych za modelowe
Pozarzadowych SPLOT przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy, realizowanych
ze §rodkow EES
2005-2006 Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Gora Kierownik Referatu Funduszy Strukturalnych
Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Gora.
2004-2005 Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Gora Gléwny specjalista do spraw programow.
2004-2007 Regionalne Centrum Wspicerania Inicjatyw Doradca, konsultant —poradnictwo w zakresie
Pozarzadowych — Grupa EURO - NGO wykorzystania Funduszy Strukturalnych, zarzadzania,
Dolny Slask rozliczania projektow europejskich
2000-2007 Stowarzyszenie Spoleczno-Kulturalne Prezes — realizacja projektow dla mlodziezy obszaru
,.Faktor” subkultur mlodziezowych o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym i zadaniowym.
1993-1996 Stowarzyszenie ,,Jowisz” Prowadzenie profilaktycznych grup miodziezy -

poradnictwo, tworzenie o$rodka wsparcia dla
organizacji pozarzagdowych

20. Czy osoba zarzadzajaca biurem LGD posiada doéwiadczenie zawodowe w koordynowaniu prac zespolu?

TAKX NIE]



| Dyrektor Biura

Czas (daty) Miejsce zatrudnienia

Stanowisko, zadania

2010 Jeleniogorskie Centrum Kultury

Koordynator ds. rozliczen 1 sprawozdawczoscl W ramach
projektu ,.Od fundamentow po szczyty - — renowacja,
modernizacja i innowacja w obiektach i wspolpracy
kulturalnej Jeleniogorskiego Centrum Kultury oraz
Steinhaus e.V. Bautzen” wspdfinansowanego z¢ srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Wspolpracy Transgranicznej
Polska-Saksonia 2007-2013

2008-2010 Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Ducha Gér

Prezes — zarzadzanie jednostka, opracowanie procedur
oceny wnioskow, pracy Rady oceniajacej, przygotowanie
wnioskow aplikacyjnych, zarzadzanie finansami, Dyrektor
biura

2006-2010 Fundacja Partnerstwo Ducha Gor

Prezes — zarzadzanie fundacja oraz koordynator projektu w
ramach projektu pilotazowego LEADER+ oraz w ramach
FIO 2006

2004-2006 Powiatowy Urzad Pracy w J eleniej Gorze

Kierownik referatu ds. funduszy strukturalnych

2000-2007

Stowarzyszenie Spoleczno — Kulturalne FAKTOR

Prezes — zarzadzanie organizacja, koordynacja projektow
dla mlodziezy

2001-2007 Extream - team

Organizacja imprez rekreacyjno integracyjnych dla osob
indywidualnych, grup, firm — wlascicielka.

roran

1993-1998 Miodziezowy Klub Pracy ,.Solidarnosc

Lider klubu pracy

Co@u-wooo Stowarzyszenie Jowisz

Koordynator zespotu 0s6b prowadzacych grupy mlodziezy.

21. Uczestnictwo czlonkow organu decyzyjnego (0sob reprezentujgcych czlonkéw w organie decyzyjnym) W posiedzeniach tego organu w roku 2010

wnioskow o ponowne dofinansowanie operacji odpowiedzi na konkurs
| trwajacy od 02.07.2010-23.07.2010 roku w ramach PROW 2007-2013, Os

Posiedzenia Uprawnieni do glosowania Obecni na posiedzeniu sposrod
uprawnionych do glosowania

Posiedzenie Rady w dniu 14.09.2010 dotyczace rozpatrzenia wnioskéw na | 16 8

konkurs trwajacy od 02.07.2010-23.07.2010 roku w ramach PROW 2007-

2013, Os IV Leader

Posiedzenie Rady w dniu 27.08.2010 roku dotyczace rozpatrzenia 16 10




IV Leader

Leader

od 02.07.2010 — 23.07.2010 rok

Posiedzenie Rady w dniu 09.08.2010
Dotyczace oceny wnioskow zlozonych w odpowiedzi na konkurs trwajacy
u w ramach PROW 2007-2013, 0§ IV

16

22. Przynalezno$¢ do

sieci regionalnej oraz innych form wspolpracy z innymi LGD (z wylaczeniem projektow wspolpracy):

Lp.

Sieci regionalne formalne

& Dolnoslaska Si

e¢ Partnerstw LGD

-

2. FAOW — Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich

Lp.

Inne formy wspolpracy

aktywizacja’

1 Kontakty i spotka

nia nicformalne w zakresie realizacji operacji _Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci i

°h: Wrzosowa Kraina, Brzeska Wies History

2 Przyjecie 3 wizyt studyjny

czna, Plaskowyz Dobrej Ziemii w zakresie produktu lokalnego

23, Wystawy i targi, w ktorych L

GD brata udzial w charakterze wystawcy:

Wydarzenie

Data

Miejsce

EkoJarmark

24.09-05.10. 2010

Wroclaw

Jarmark $wigteczny Z

nuta wanilii i cynamonu

18-24.12. 2010

Jelenia Gora

Wystawa Produktu Lokalnego ,,Wyproduk

owano pod Sniezka”

04.09.2010

Jelenia Gora

Otwarcie Skarbca Du

cha Gor — Galerii Produktu Lokalnego.

22.10. 2010

Jelenia Gora

[ Forum Turystyki Przyjazdowej Dolnego Slaska

5-16.10.2010 .

Wroclaw

24. O$wiadczenie

Oéwiadczam, ze informacje zawarte W ni

Data: 15.02.2011

Podpis:

PREZE

LGD Partnerstwo Duc

Diude Gl

S

Nornta Goetz

WICE
LGD Partr.~

.#\Mm__ﬁﬁ.b. b oacd

|

W

oaszek

niejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Pieczgc:

ha 561

PREZES
< Ducha Gor

i ALNA GRUPA DZIALANIA
- PARTNERSTWO DUCHA GOR
ul. Daszynskiego 29
168-533 MYSLAKOWICE
sekretariat@duchgor.oTg
NIPB11-266-36-54 Regon 020006334
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